12/2025 Schutzkonzept Zeithwerk

1. Einleitung

Das Zeithwerk ist ein Zusammenschluss verschiedener sozialpadagogischer Bereiche
des Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein * Bonn und fest am Bildungscampus
Neuenhof (BCN) in Siegburg verankert. Gemeinsam mit der Gesamtschule Am
Michaelsberg und der Alexander-von-Humboldt-Realschule bietet das Zeithwerk ein
breit gefachertes Unterstutzungsangebot fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Zu den zentralen Angeboten gehoren:
e Sprach-und Mathefdrderung fur Schulerinnen und Schuler der Klassen 5-10
e dieJugendberufsagentur (JuBA) fur junge Menschen von 15 bis 27 Jahren
e die Jugendberufshilfe (9L) mit Beratung, Stabilisierung und Ubergangsbegleitung
e die 13plus-Nachmittagsbetreuung an der Realschule
e ergdnzende Projekte wie Sprachsommer, Ferienprogramme, Workshops und
Elternangebote

Durch die enge Zusammenarbeit dieser Teilbereiche entsteht ein verlasslicher Rahmen
mit bestandigen Bezugspersonen und vielfaltigen Moglichkeiten zur Unterstutzung. Die
Fachkrafte nehmendie individuellen Lebenslagen der jungen Menschen ernst und stellen
deren Schutz, Teilhabe und Entwicklung konsequent in den Mittelpunkt.

Ziel des Zeithwerks ist es, Kinder und Jugendliche zu starken, ihre Ressourcen
auszubauen und sie zu befahigen, aktiv an ihrer Bildungs- und Lebensplanung
mitzuwirken. Verlassliche Beziehungen, transparente Ablaufe und Beteiligungsformate
unterstltzen sie dabei, Sicherheit, Orientierung und Motivation zu erleben. Auch Eltern
erhalten Beratung und Informationen zu schulischen, erzieherischen und beruflichen
Fragestellungen.

Der Kinderschutz nimmt im Zeithwerk einen besonderen Stellenwert ein, da viele junge
Menschen mit belasteten Lebensgeschichten, Gewalterfahrungen oder
Traumatisierungen begleitet werden. Sprachliche Barrieren erschweren zudem haufig die
Kommunikation in schwierigen Situationen. Gleichzeitig kdnnen auch im padagogischen
Alltag Grenzerfahrungen entstehen. Achtsame Kommunikation, interkulturelle
Sensibilitat sowie ein reflektierter Umgang mit Nahe und Distanz gehoren daher zu den
grundlegenden Standards im Zeithwerk.

Dieses Schutzkonzept - einschlieBlich seines erganzenden Anhangs - bietet allen
Mitarbeitenden Handlungssicherheit und tragt praventiv dazu bei, grenzverletzendes
Verhalten zu vermeiden und Schutzrdume achtsam zu gestalten.

Enge Verzahnung mit der Schule

Die Zusammenarbeit mit den beiden Schulen am BCN ist ein zentraler Bestandteil der
Arbeit. Klare Kommunikationswege, regelmaBige Absprachen und transparente
Informationsweitergabe sichern eine koordinierte padagogische Abstimmung und
gewahrleisten eine gemeinsame Verantwortung fur den Schutz der Schuilerinnen und
Schuler.



1.1 Rechtlicher und organisatorischer Rahmen

Das Schutzkonzept des Zeithwerks orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben des
Kinder- und Jugendschutzes sowie an den Qualitdtsstandards der Kinder- und
Jugendhilfe. Daruber hinaus ist es eingebunden in das Rahmenschutzkonzept des
Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein * Bonn, das verbindliche Standards fur
Pravention, Intervention, Dokumentation und Beschwerdewege festlegt. Dieses
Rahmenschutzkonzept dient als Ubergeordnete Bezugsgrundlage fir alle teil- und
projektbezogenen Schutzkonzepte im Zeithwerk.

Organisatorisch ist das Zeithwerk Teil des Ev. Jugendwerks im Kontext Schule und
Jugendhilfe am Schulzentrum Neuenhof. Damit gelten sowohl die internen Regelwerke
des Tragers (u. a. Dienstanweisungen, Verhaltenskodizes, Meldeketten) als auch die
kooperativen Absprachen mit den beteiligten Schulen, dem Jugendamt des Rhein-Sieg-
Kreises und weiteren Fachstellen. Das Schutzkonzept bildet einen verbindlichen
Orientierungsrahmen flr alle Mitarbeitenden und sichert die fachliche Qualitat der
padagogischen Arbeit im Zeithwerk.

1.2 Geltungsbereich des Schutzkonzeptes
Das Schutzkonzept gilt fur alle Mitarbeitenden, die im Rahmen des Zeithwerks tatig sind,
unabhangig von Beschaftigungsform, Zustandigkeit oder Projekteinbindung.
Dazu gehoren:

e hauptamtliche padagogische Fachkrafte

e Studierende und Auszubildende

¢ Honorarmitarbeitende

¢ Praktikant*innen

e FSJ-/BFD-Krafte

e ehrenamtlich Tatige

e tempordr eingesetzte externe Fachkrafte (z. B. Dolmetscher*innen,

Kursleitungen), sobald sie Tatigkeiten im Auftrag des Zeithwerks austiben

Ebenfalls umfasst sind alle Arbeitsbereiche des Zeithwerks, darunter Beratung,
Einzelforderung, Gruppenangebote, schulbezogene Jugendhilfe und offene Angebote.
Fur jeden Bereich werden erganzend spezifische Schutzkonzepte entwickelt, die
konkreten Risiken, Ablaufe und Kommunikationswege beschreiben. Das vorliegende
Schutzkonzept bildet den Ubergeordneten Rahmen, an dem sich alle Bereichskonzepte
orientieren.

Der Geltungsbereich erstreckt sich auf:
¢ die Raumlichkeiten des Zeithwerks
e schulische Bereiche, die im Rahmen der Angebote genutzt werden
e digitale Raume und Kommunikationskanale
e AuBenaktivitdten und Veranstaltungen, die vom Zeithwerk durchgeflhrt oder
verantwortet werden

Damit stellt das Schutzkonzept sicher, dass Kinder, Jugendliche und Eltern in allen
Kontakt- und Arbeitssettings geschutzt werden und Mitarbeitende klare Orientierung und
Handlungssicherheit erhalten.



2.Leitbild

2.1 Orientierung am Rahmenschutzkonzept des Evangelischen Jugendwerks
Das Leitbild des Zeithwerks orientiert sich verbindlich am Rahmenschutzkonzept des
Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein ® Bonn. Die dort formulierten Werte — Schutz der
Wiirde jedes Kindes, Transparenz, Partizipation, Achtsamkeit und professionelle
Verantwortung - bilden die Grundlage aller praventiven und interventionistischen
MaBnahmen im Zeithwerk. Als Teil dieses Rahmens verpflichtet sich das Zeithwerk
ausdrucklich dazu, sichere Schutzraume zu schaffen und sexualisierte Gewalt
konsequent vorzubeugen, wahrzunehmen und zu verhindern.

Die standortspezifischen SchutzmaBnahmen setzen diese Prinzipien im pada-gogischen
Alltag um und passen sie an die Besonderheiten des Bildungscampus Neuenhof an.

2.2 Grundhaltungen und Werte
Unsere Arbeit basiert auf einer wertschatzenden, zugewandten und
ressourcenorientierten Haltung gegenuber allen jungen Menschen und ihren Familien.
Zentrale Prinzipien sind:

¢ Respekt, Verlasslichkeit und achtsame Kommunikation

e Anerkennungindividueller Lebenswege und familidrer Hintergriinde

e Diversitat, Inklusion und interkulturelle Sensibilitat

e Transparenzin Ablaufen und Entscheidungen

e Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Eltern

e Selbstreflexion sowie kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung

Diese Grundhaltungen leiten das gesamte padagogische Handeln und schaffen einen
verlasslichen Rahmen fur Schutz, Orientierung und Entwicklung.

2.3 Verantwortung gegeniiber Kindern und Jugendlichen
Wir tragen die Verantwortung, jungen Menschen sichere Raume zum Lernen, Erleben
und Wachsen zu bieten. Dazu gehoéren:

e das konsequente Wahrnehmen von Schutzauftragen

e das Erkennen und Benennen von Risiken und Grenzverletzungen

e transparente Aufklarung Uber Rechte, Beschwerdewege und die Grenzen der

Schweigepflicht

e eine sorgfaltige Dokumentation relevanter Beobachtungen

e kollegiale Beratung und die Nutzung externer Fachstellen

e die enge Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendamt und weiteren Partnern

Im Zentrum steht stets das Wohl der Kinder und Jugendlichen sowie der Respekt vor ihrer
Perspektive und ihrem Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit.

2.4 Grundsatze professioneller Nahe und Distanz
Professionelle Beziehungen benétigen sowohl empathische Nahe als auch schitzende
Distanz.
Daher gelten folgende Grundsatze:
e bewusster Umgang mit kdrperlicher, emotionaler und digitaler Nahe
e klare Rollen, transparente Erwartungen und eindeutige Grenzen
¢ Reflexion von Machtverhaltnissen im padagogischen Setting



» kein Ubergehen personlicher oder kulturell beeinflusster Grenzen

e definierte Regeln flur Kontakt auBerhalb der Angebote, digitale Kommunikation
und Social Media

¢ besondere Achtsamkeit in Krisen- und Belastungssituationen

Diese Grundsatze schutzen sowohl die jungen Menschen als auch die Mitarbeitenden
und sichern die Qualitat der padagogischen Arbeit.

2.5 Begriffsdefinitionen zu sexualisierter Gewalt.
In Anlehnung an das Rahmenschutzkonzept gelten folgende Definitionen als verbindlich
far die Arbeit im Zeithwerk:
e Grenzverletzungen
Unachtsame oder unbeabsichtigte Uberschreitungen kérperlicher, psychischer
oder emotionaler Grenzen. Sie mussen benannt und reflektiert werden, um einen
respektvollen Umgang zu gewahrleisten.
e Sexuelle Ubergriffe
Bewusste und absichtliche Grenzluberschreitungen, die Machtverhaltnisse
ausnutzen und haufig der Vorbereitung weiterer Ubergriffe dienen.
¢ Sexualisierte Gewalt
Jede Handlung, die die Wlrde eines Menschen durch sexuell bestimmtes
Verhalten verletzt — verbal, nonverbal, digital oder korperlich. Sexualisierte
Gewalt kann auch durch Unterlassen entstehen, wenn Fachkrafte einer
notwendigen Schutzhandlung nicht nachkommen.

Diese Begrifflichkeiten bilden die Grundlage fur Pravention, Intervention und die Reflexion
professionellen padagogischen Handelns im Zeithwerk.

3. Risikoanalyse

Die Mitarbeitenden des Zeithwerks haben auf Grundlage der alltaglichen Situationen am
Bildungscampus Neuenhof eine umfassende Risikoanalyse erstellt. Betrachtet wurden
raumliche, organisatorische und padagogische Faktoren, die im Rahmen der Beratung,
Forderung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen relevant
werden kdnnen. Die Analyse macht deutlich, dass vor allem teilweise nicht einsehbare
Raume, offene Zugange zum Schulgelande, der 6ffentlich zugangliche Schulhof, sowie
uniibersichtliche Wege- und Ubergangsbereiche potenzielle Risikosituationen
darstellen. Ergdnzend kénnen Risiken auftreten, die sich aus individuellen
Unterstltzungsbedarfen, Sprachbarrieren, Konflikten in Peergroups, der Nutzung
digitaler Medien oder aus Einzelkontakten zwischen Mitarbeitenden und Jugendlichen
ergeben kdnnen.

Um diesen Risiken angemessen zu begegnen, wurden standortbezogene
SchutzmaBnahmen festgelegt. Dazu gehdren unter anderem die bevorzugte Nutzung
einsehbarer Raume, das Offenhalten von Turen — sofern dies fachlich sinnvoll und
moglich ist — sowie die bewusste Umgestaltung oder eingeschrankte Nutzung nicht
einsehbarer Bereiche. Mitarbeitende sprechen fremde Personen in der unmittelbaren
Nahe des Zeithwerks aktiv an, um Prasenz zu zeigen und Missverstandnissen
vorzubeugen.



Fur Einzelgesprache gelten verbindliche Standards, die Transparenz und Nachvoll-
ziehbarkeit sicherstellen, wie eine einsehbare Sitzposition, die vorherige Information des
Teams sowie die Dokumentation relevanter Gesprachsinhalte. Jugendliche mit Sprach-
oder Forderbedarf werden durch leichte Sprache, visuelle Hilfen und ggf. externe
Unterstltzung begleitet, um Verstandnis und Orientierung zu férdern.

Ein weiterer Bestandteil der Risikoanalyse betrifft Situationen, in denen Jugendliche
Fragen oder Themen ansprechen, die ihre persdnliche Entwicklung, ihre Lebenswelt oder
ihr Verstandnis von Beziehungen betreffen. Mitarbeitende reagieren hier praventiv, offen
und altersangemessen, vermitteln Orientierung und stellen bei Bedarf geeignete Medien
oder Materialien bereit. Ziel ist es, sichere Gesprachs-anlasse zu schaffen und
Jugendlichen einen professionellen Rahmen zu bieten, in dem sie sich ernst gegnommen
und gut begleitet flhlen.

Ferner wird in der Risikoanalyse deutlich, dass regelmaBige Teamsitzungen einen
wichtigen Beitrag zur Risikominimierung leisten.

RegelmaBige Zeithwerk-Teamsitzungen sowie bereichsbezogene Teamtreffen bieten
Raum fur Austausch, Reflexion und gemeinsame Absprachen. Daruber hinaus
ermoglichen Fallbesprechungen eine gemeinsame Reflexion herausfordernder
Situationen und unterstutzen eine fachlich abgesicherte Entscheidungsfindung.

Alle Teamsitzungen werden in einem einheitlichen Format protokolliert, und die
Tagesordnung wird partizipativ gestaltet. Diese strukturierten Kommunikationswege
starken Transparenz, Verbindlichkeit und Handlungssicherheit im padagogischen Alltag.

Daruber hinaus zeigt die Risikoanalyse, dass eine enge Verzahnung zwischen beiden
Schulen am Bildungscampus Neuenhof und dem Zeithwerk wesentlich zur sicheren
Entwicklung der Schulerinnen und Schiuler beitragt. Eine verlassliche und transparente
Zusammenarbeit reduziert Schnittstellenrisiken, starkt Absprachen und sorgt fur
gemeinsame Verantwortungsubernahme. Dazu gehdren unter anderem die Teilnahme
des Zeithwerks an schulischen Konferenzen, die Mitwirkung bei Elternsprechtagen,
gemeinsame Entwicklungsgesprache sowie ein regelmaBiger fachlicher Austausch auf
unterschiedlichen Ebenen. Durch diese enge Kooperation kénnen Risiken frihzeitig
erkannt, MaBnahmen abgestimmt und Entwicklungsprozesse der Jugendlichen
nachhaltig unterstitzt werden.

Die genannten Kooperationsformen werden aktuell punktuell umgesetzt und sollen
kinftig weiterentwickelt und klnftig starker verbindlich verankert werden.

Die Risikoanalyse wird regelmaBig Uberpriuft und fortgeschrieben. Sie bildet die fachliche
Grundlage fur den Verhaltenskodex, der im folgenden Kapitel beschreibt, wie die
identifizierten Risiken durch klare Regeln, Transparenz und verbindliche
Verhaltensstandards im padagogischen Alltag minimiert werden.



4. Verhaltenskodex des Zeithwerks

Der Verhaltenskodex des Zeithwerks schafft einen verbindlichen Rahmen fur das
professionelle Handeln aller Mitarbeitenden. Er konkretisiert die Prinzipien des
Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein ® Bonn und Ubertragt sie auf die spezifischen
Bedingungen am Bildungscampus Neuenhof. Ziel ist es, Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sichere, transparente und verlassliche padagogische Beziehungen
zu bieten und in allen Bereichen grenzwahrendes Verhalten sicherzustellen.

4.1 Grundhaltungen und professionelle Kommunikation

Alle Mitarbeitenden begegnen jungen Menschen respektvoll, wertschatzend und
transparent. Kommunikation erfolgt verstandlich, klar und an den sprachlichen sowie
kognitiven Moglichkeiten der Jugendlichen orientiert. Visualisierungen oder
unterstlitzende Methoden werden genutzt, wenn dies flr Verstandnis und Orientierung
notwendig ist. Beleidigende, abwertende oder sexualisierte Sprache wird nicht toleriert.
Private Informationen der Jugendlichen werden vertraulich behandelt und nur mit
Zustimmung weitergegeben.

4.2 Partizipation und Mitbestimmung

Kinder und Jugendliche werden aktiv in Entscheidungen einbezogen, die ihr Erleben, ihre
Entwicklung oder ihre Teilnahme an Angeboten des Zeithwerks betreffen. Mitarbeitende
schaffen Gelegenheiten, in denen junge Menschen ihre Sichtweisen auBern,
Bedurfnisse formulieren und an der Gestaltung des Alltags mitwirken kdnnen. Regeln,
Ablaufe und padagogische MaBnahmen werden — soweit moglich - gemeinsam
besprochen und transparent gemacht. Partizipation umfasst auch das Ermutigen und
Unterstltzen junger Menschen, Kritik oder Beschwerden zu duBBern. Mitarbeitende
nehmen diese ernst, begleiten den Prozess wertschatzend und nutzen die vorhandenen
internen und externen Beschwerdewege. Auf diese Weise wird die Beteiligung der
Jugendlichen zu einem festen Bestandteil des Kinderschutzes und starkt ihre Fahigkeit,
eigene Grenzen wahrzunehmen und zu vertreten.

4.3 Nahe und Distanz.

Mitarbeitende gestalten Nahe bewusst professionell und achten konsequent auf
angemessene Distanz. Beratung findet in den vorhandenen Raumen statt. Gemeinsam
wird mit den Kindern und Jugendlichen im Vorfeld besprochen, wie der Kontakt gestaltet
wird. Je nach Situation wird zusatzlich sichergestellt, dass weitere Mitarbeitende in der
Nahe sind oder Gber das jeweilige Setting informiert werden. Die Sitzposition schafft
Transparenz und Schutz. Kérperkontakt ist padagogisch zu begriinden und findet nur
statt, wenn er fur den jungen Menschen nachvollziehbar, angemessen und freiwillig ist.
Entstandene Grenzverletzungen werden ernst genommen, benannt und reflektiert.

4.4 Wahrung der Intimsphare

Die Intimsphare der jungen Menschen wird in allen Situationen geachtet.

Dazu gehort ein respektvoller Umgang mit Toiletten- und Ruckzugsraumen, mit
persdnlichen Gegenstidnden sowie mit privaten Informationen. Mitarbeitende nutzen
Raume nicht so, dass unbeabsichtigte Nahe entsteht oder junge Menschen sich
bloBgestellt fuhlen. Foto-, Video- und Tonaufnahmen werden nur mit Einwilligung und
ausschlieBlich im Rahmen dienstlicher Aufgaben verwendet. Dabei gelten die
datenschutzrechtlichen Vorgaben und Richtlinien des Evangelischen Jugendwerkes.



4.5 Umgang mit Gewalt, Konflikten und sexualisiertem Verhalten

Korperliche, verbale oder digitale Gewalt sowie jede Form sexualisierten Verhaltens
werden nicht toleriert. Grenzuberschreitungen und Auffalligkeiten werden unmittelbar
angesprochen, padagogisch eingeordnet und entsprechend der internen Meldewege
weitergegeben. Mitarbeitende reagieren professionell, klar und ruhig und nutzen
kollegiale Beratung, wenn Situationen unklar sind. Junge Menschen werden gestarkt,
ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu auBern.

4.6 Macht und Verantwortung

Mitarbeitende sind sich der mit ihrer Rolle verbundenen Verantwortung und ihres
fachlichen Einflusses bewusst und gehen damit gewissenhaft und transparent um.
Entscheidungen werden begrindet und nachvollziehbar kommuniziert. In der Schnitt-
stelle Schule-Jugendhilfe achten sie darauf, Rollen klar zu trennen und keine erweiterte
Lehrerfunktion einzunehmen. Padagogische MaBnahmen sind transparent, fachlich
begriindet und orientieren sich am individuellen Entwicklungsbedarf des

jungen Menschen.

4.7 Medien, digitale Kommunikation und Social Media

Digitale Kommunikation mit jungen Menschen erfolgt ausschlieBlich uber dienstliche,
dokumentierbare Kanale und dient fachlichen Inhalte. Private Kontakte

Uber Social Media, Messenger oder persdnliche Accounts sind ausgeschlossen.
Mitarbeitende begleiten Jugendliche im verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
Medien, klaren uber Risiken auf und schutzen sie vor Grenzverletzungen im digitalen
Raum.

4.8 Umgang mit Geschenken

Mitarbeitende nehmen keine individuellen Geschenke von Kindern, Jugendlichen oder
Eltern an und geben selbst keine persdnlichen Geschenke an Schutzbefohlene. Kleine
Aufmerksamkeiten (z. B. Zeichnungen, Selbstgebackenes) durfen angenommen werden,
wenn sie keine Bevorzugung erzeugen.

4.9 Umgang mit Rdaumen und Sicherheit im Alltag

Raume und Wege werden so genutzt, dass Sicherheit und Transparenz gewahrleistet
sind. Nicht einsehbare oder potenziell risikobehaftete Bereiche (z. B. Treppennischen,
Flure, entlegene Ubergénge) werden bewusst beobachtet oder padagogisch begleitet.
Fremde Personen im Umfeld des Zeithwerks werden aktiv angesprochen. Regeln zur
Toilettennutzung, Aufsicht und Wegesicherheit werden eingehalten und klar
kommuniziert.

4.10 Transparenz, Dokumentation und Zusammenarbeit

Professionelles Handeln bedeutet nachvollziehbares Handeln. Relevante
Beobachtungen, Gesprachsinhalte oder besondere Situationen werden zeitnah
dokumentiert und mit dem Team abgestimmt. Mitarbeitende informieren Kolleg*innen
Uber relevante Gesprache, Entwicklungen und Sorgen. Wochentliche Team-sitzungen,
Fallbesprechungen und Absprachen mit Schule und Fachstellen dienen der
gemeinsamen Reflexion und sichern die fachliche Qualitat.



4.11 Selbstschutz und Teamkultur

Mitarbeitende achten auf ihre eigenen Grenzen, holen Unterstltzung ein und
thematisieren Uberforderung offen. Eine wertschatzende Teamkultur bildet die
Grundlage daflr, dass Herausforderungen frihzeitig erkennbar und

professionell bearbeitet werden. Kritik und Hinweise werden konstruktiv aufgenommen
und im Sinne des Kinderschutzes behandelt.

5. Bereichsabgestimmte Handlungsleitfaden

Die standortbezogene Risikoanalyse, der Verhaltenskodex und die trdgerbezogenen
Vorgaben des Evangelischen Jugendwerks bilden die Grundlage fur die
Handlungsleitfaden des Zeithwerks.

Sie beschreiben die verbindlichen Ablaufe fur Situationen, in denen Grenzverletzungen,
Auffalligkeiten, Hinweise auf Kindeswohl-gefahrdung oder Fehlverhalten auftreten.

Die Leitfaden dienen der Handlungssicherheit aller Mitarbeitenden und gewahrleisten
Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Schutz fur Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende.

Dabei wird zwischen zwei Bereichen unterschieden:
e Vorfalle, die im padagogischen Alltag auftreten und das Zeithwerk betreffen.
e Vorfalle, die einen Verdacht gegen Mitarbeitende betreffen und durch das EVAJU
geregelt sind.

5.1 Handlungsleitfaden bei Vorfallen im padagogischen Alltag

(Auffalligkeiten, Konflikte, Hinweise oder Verdachtsmomente bei Kindern und
Jugendlichen)

Diese Handlungsleitfaden orientieren sich am offiziellen Ablaufschema des Zeithwerks /
EVAJU zur Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung und der internen
Gefahrdungseinschatzung.

Sie gelten fur alle Formen von:
e auffalligem Verhalten
e Beobachtungen in Gesprachen oder Situationen
¢ Aussagen von Kindern und Jugendlichen
e Hinweisen durch Schule, Eltern oder Dritte
¢ Konflikten, Gewalt oder sexualisierten Grenzverletzungen zwischen Jugendlichen

Ziel ist es, fruhzeitig Risiken zu erkennen, SchutzmaBnahmen einzuleiten und
sicherzustellen, dass Entscheidungen fachlich fundiert getroffen werden kénnen.

Einleitung

Mitarbeitende handeln bei jedem Hinweis auf madgliche Gefahrdung umsichtig,
professionell und transparent. Zentral ist, dass keine vorschnellen Bewertungen getroffen
werden und jeder Schritt nachvollziehbar dokumentiert wird. Die Verantwortung liegt
nicht bei einzelnen Mitarbeitenden, sondern beim Team und den definierten
Zustandigkeiten. Die Zusammenarbeit mit Schule, Jugendamt und InSOFA erfolgt
strukturiert und orientiert sich am Schutz des Kindes und der gesetzlichen Grundlage (8
8a SGB VIII).



Verbindliche Handlungsschritte

Schritt 1 - Wahrnehmung und Dokumentation

Jede Beobachtung, Aussage oder Auffalligkeit wird zeitnah schriftlich und sachlich
dokumentiert. Vermutungen oder Wertungen werden ausdrlcklich vermieden.
Dokumentationsvorlage des Zeithwerks wird genutzt.

Schritt 2 — Information der Leitung / Fallberatung

Die Leitung des Zeithwerks wird unverzuglich informiert.

Es findet eine kollegiale Fallberatung statt, wie im Ablaufschema vorgesehen.
Die bisherige Dokumentation wird gemeinsam gepruft.

Schritt 3 — Ersteinschatzung:

Liegen gewichtige Anhaltspunkte vor?

Orientierung am offiziellen Schema: ,Wahrnehmung > Gewichtige Anhaltspunkte?“
Wenn nein: Beobachtung fortfUhren, ggf. padagogische Unterstltzung.

Wenn unsicher oder ja: Weiter mit Schritt 4.

Schritt 4 — Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InNSOFA)
Kontaktaufnahme zur InSoFAa Stelle.

Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung.

Klarung: Welche Informationen durfen erhoben oder weitergegeben werden?

Schritt 5 — Gesprache mit Kind / Jugendlichen und ggf. Sorgeberechtigten
(Nur wenn der Schutz dadurch nicht gefahrdet wird!)

Gesprache werden wertschatzend, altersgerecht und transparent geftihrt.
Ergebnisse werden dokumentiert.

Schritt 6 — Entscheidung Uber notwendige Schritte
Vereinbarungen zur Abwendung der Gefahrdung
Einbindung weiterer Fachstellen

Kontaktaufnahme zum ASD (Jugendamt), wenn erforderlich
Einbezug der Schule, wenn der Fall schulische Bezlge hat

Schritt 7 — Bei akuter Gefahr fur Leib und Leben

Es gilt der rote Bereich des Schemas ,,Akute Gefahr“:

Sofortige Sicherung der Situation

Leitung informieren

ASD oder Polizei / Rettungsdienst kontaktieren

Meldung an die Meldestelle der Landeskirche, wenn ein kirchlicher Kontext betroffen ist
Geschaftsfuhrung informieren

Schritt 8 - Abschluss, Nachsorge und Follow-Up
Vereinbarte SchutzmaBnahmen werden Gberpruft.
Verlauf wird weiterhin dokumentiert.
Teamreflexion erfolgt so bald wie madglich




Fir das Verfahren relevante Kontakte:

Geschaiftsfilhrung Ev. Jugendwerk
Herr Herrlich

Dammestr. 76

53721 Siegburg
marco.herrlich@ekir.de
015901209 748

Jugendamt Siegburg

Allgemeiner Sozialer Dienst
Sachbearbeiter*innen uber StraBenverzeichnis
Rufbereitschaft 02241 102 1850

InsoFa des Jugendamtes Siegburg
Frau Althaus 02241 102 822

Schulpsychologischer Dienst
02241132 366

Praxisrelevante Anlagen im Anhang:
Anlage 1: Verfahrensschema Kindeswohl
Anlage 2: Vorlage Dokumentation
Anlage 3: Vorlage Protokoll

5.2 Handlungsleitfaden bei Fehlverhalten oder Verdacht gegen Mitarbeitende
Vorfalle, in denen ein mdgliches Fehlverhalten, eine Grenzverletzung oder sexualisierte
Gewalt durch Mitarbeitende vermutet wird, unterliegen den verbindlichen Regelungen
des Rahmenschutzkonzeptes des Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein ® Bonn sowie
den Bestimmungen des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der
Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR). Das Zeithwerk fuhrt in solchen Fallen keine
eigenstandigen Ermittlungen oder Klarungsgesprache durch, sondern leitet Hinweise
unmittelbar an die zustdndigen Ansprech- und Vertrauenspersonen sowie an die
Geschaftsfuhrung des Jugendwerks weiter.

Das Rahmenschutzkonzept beschreibt die Aufgaben der benannten
Vertrauenspersonen, die Lotsenfunktion der internen Ansprechpersonen des
Jugendwerks sowie die klare Zustandigkeit der Meldestelle der EKIiR bei begrindeten
Verdachtsmomenten. Ebenso legt es den strukturierten Interventionsplan fest, der die
Gefahrdungseinschatzung, die Einleitung von SchutzmaBnahmen, madgliche
dienstrechtliche Schritte und die externe Meldung an Fachstellen eindeutig regelt.

Fur das Zeithwerk bedeutet dies, dass Hinweise auf Fehlverhalten durch Mitarbeitende

ernst genommen, sachlich dokumentiert, unverziglich an die Leitung des Zeithwerks
sowie an die vorgesehenen Stellen des Jugendwerks weitergegeben werden.
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Alle weiteren Schritte erfolgen auf Grundlage der im Rahmenschutzkonzept verbindlich
festgelegten Interventionswege. Diese bieten den Mitarbeitenden Orientierung und
Handlungssicherheit und gewahrleisten, dass sowohl betroffene Kinder und Jugendliche
als auch Mitarbeitende geschutzt werden. Das vollstdndige Vorgehen ist dem
Rahmenschutzkonzept des Jugendwerks zu entnehmen, welches fur das Zeithwerk
uneingeschrankt gilt.

6. Beratungs- und Beschwerdewege

Beschwerden sind ein zentraler Bestandteil von Beteiligung, Kinderschutz und
Qualitatsentwicklung. Kinder, Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende sollen Kritik, Sorgen
oder Grenz-verletzungen jederzeit duBern kdnnen. Beschwerden werden ernst
genommen, vertraulich behandelt und nachvollziehbar dokumentiert.
Benachteiligungen durfen daraus nicht entstehen. Die folgenden Beschwerdewege
erganzen die tragerweiten Regelungen des Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein ®
Bonn.

6.1 Grundséatze

Beschwerden kdnnen im Zeithwerk jederzeit und auf niedrigschwellige Weise eingebracht
werden. Die Verfahren sind transparent gestaltet, damit Kinder, Jugendliche, Eltern und
Mitarbeitende ihre Anliegen ohne Hlrden auBern kdnnen. Alle Beteiligten werden uber
ihre Beschwerderechte sowie Uber die hierflir vorgesehenen Wege informiert, sodass sie
wissen, an wen sie sich mit welchen Anliegen wenden kénnen. Jede Beschwerde wird
zeitnah gepruft, sachlich dokumentiert und nachvollziehbar beantwortet. Liegen im
Rahmen einer Beschwerde Hinweise auf eine mogliche Grenzverletzung vor, gelten die
verbindlichen Melde- und Interventionswege des Evangelischen Jugendwerks. Kinder und
Jugendliche entscheiden frei, welcher Fachkraft sie ihr Anliegen anvertrauen mochten;
eine feste Vertrauensperson wird bewusst nicht benannt, um Offenheit und
Unabhangigkeit im Prozess sicherzustellen.

6.2 Beschwerdewege im Zeithwerk

a) Beschwerden von Kindern und Jugendlichen liber Mitarbeitende

Kinder und Jugendliche kénnen sich an jede Fachkraft wenden. Beschwerden werden
aufgenommen, an die Teamleitung weitergeleitet und gemeinsam geklart. Die
Ruckmeldung erfolgt transparent und dem Alter entsprechend.

b) Beschwerden liber schulisches Personal

Beschwerden Uber Lehrkrafte oder schulische Mitarbeitende werden aufgenommen und
an die Schulleitung weitergeleitet. Das zeithwerk uUbernimmt keine schulischen
Zustandigkeiten.

c) Beschwerden von Mitarbeitenden liber Kolleg*innen
Bei Beschwerden im Team gilt ein stufenweises Verfahren:

Stufe 1: direkte Ansprache (wenn maglich)

Stufe 2: Teamleitung
Stufe 3: Geschaftsfuhrung
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6.3 Zugange zu Beschwerdewegen
Beschwerden kdnnen u. a. eingebracht werden Uber:
e personliche Gesprache
¢ E-Mail oder Telefon
e Schulsozialarbeit / Klassenleitungen
e Schulleitung/ Trager
e Kummerkasten
* RegelmaBige Zufriedenheitsabfragen (z.B. 13plus und bei FerienmaBnahmen)
e Esbesteht die ldee, ein digitales Beschwerdeformular einzurichten

Hinweise aus Beschwerdekanalen werden gepruft und entsprechend der Zustandigkeit
weitergeleitet.

6.4 Dokumentation

Alle Beschwerden werden sachlich, datenschutzkonform und in einer zentralen Ablage
dokumentiert. Die Teamleitung ist fur die Prufung der Inhalte, die Abstimmung weiterer
Schritte und die Ruckmeldung verantwortlich. Bei Beschwerden mit madglichem
Gefahrdungsbezug wird unverziglich nach den geltenden Interventionswegen gehandelt.

6.5 Beschwerdekultur
Das Zeithwerk fordert eine Haltung, in der RUckmeldungen willkommen sind.
Dazu gehoren:

¢ regelmaBige Information Uber Beschwerdemaglichkeiten

e transparente Darstellung der Wege im Alltag

e Schulungen der Mitarbeitenden

e Feedback- und Beteiligungsformate fur Jugendliche

7. Abschluss, Evaluation und Weiterentwicklung

Das vorliegende Schutzkonzept bildet den verbindlichen Orientierungsrahmen fur alle
Mitarbeitenden des Zeithwerks und erganzt die geltenden Regelungen des
Evangelischen Jugendwerks Sieg ® Rhein ® Bonn. Es fasst die grundlegenden Haltungen,
Zustandigkeiten und Verfahren zusammen, die dem Schutz von Kindern und
Jugendlichen dienen, und schafft Transparenz, Handlungssicherheit und Verlasslichkeit
im padagogischen Alltag.

Kinderschutz wird im Zeithwerk als fortlaufender Prozess verstanden. Das Schutzkonzept
wird daher regelmaBig Uberpruft und weiterentwickelt. Die Evaluation erfolgt mindestens
einmal jahrlich im Team sowie anlassbezogen, insbesondere bei strukturellen
Veranderungen, neuen fachlichen Erkenntnissen oder besonderen Vorkommnissen.
Dabeiwerden Erfahrungen aus der padagogischen Praxis, Erkenntnisse aus Beschwerde-
und Interventionsverfahren sowie Rlickmeldungen von Kindern, Jugendlichen und Eltern
beriicksichtigt. Orientierung bieten die Vorgaben und Uberpriifungszeitrdume des
Rahmenschutzkonzeptes des Evangelischen Jugendwerks.

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes ist gemeinsame Aufgabe aller Mitarbeitenden.

Neue Mitarbeitende werden im Rahmen ihrer Einarbeitung verbindlich mit den Inhalten,
Rollen und Verfahrenswegen des Schutzkonzeptes vertraut gemacht.
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RegelmaBige Schulungen, kollegiale Beratung und Teamreflexion sichern die fachliche
Qualitat und starken die Handlungssicherheit im padagogischen Handeln.

Mit diesem Schutzkonzept verpflichtet sich das Zeithwerk, sichere und transparente
Schutzraume zu gestalten, die Rechte junger Menschen zu achten und eine
professionelle, reflektierte und achtsame Haltung im Spannungsfeld von Schule und
Jugendhilfe zu wahren. Die kontinuierliche Umsetzung und Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes tragt dazu bei, Risiken fruhzeitig zu erkennen, Verantwortung klar zu
verorten und den Schutz von Kindern und Jugendlichen nachhaltig sicherzustellen.

Siegburg, 15.12.2025

13



